Ovo je pregled DELA TEKSTA rada na temu "Strategija razvoja preduzec¢a". Rad ima 14 strana. Ovde je
prikazano oko 500 reci izdvojenih iz rada.

Napomena: Rad koji dobjate na e-mail ne izgleda ovako, ovo je samo DEO TEKSTA izvu€en iz rada, da
bi se video stil pisanja. Radovi koje dobijate na e-mail su uredeni (formatirani) po svim standardima. U
tekstu ispod su namerno izostavljeni pojedini segmenti.

Ako tekst koji se nalazi ispod nije Gitljiv (sadrzi kukice, znakove pitanja ili necitljive karaktere), molimo
Vas, prijavite to ovde.

Uputstvo o nacinu preuzimanja rada mozete procitati ovde.

SADRZAJ:
uvoD
Pojam i nastanak preduzeca

Preduzece kao oblik organizacije procesa proizvodnje rezultat je duzeg razvoja i usavrSavanja
organizacije reprodukcije, uslovljen razvojem proizvodnih snaga. Preduzece je skup ljudi koji, koristeci
sredstva za proizvodnju, svojim organizacionim aktivnostima obavljaju odredene funkciju u procesu
drusStvene reprodukcije u svojstvu organizacione samostalne celine.

U svakom preduzecéu bez obzira na delatnost kojom se bavi i na€ina na koji tu delatnost obavlja, postoje
odredeni elementi kao obavezne komponente koje ¢ine preduzece. Tu spadaju: kolektiv, sredstva za rad i
organizacija.

Razvojem, preduzeée menja sadrzZinu i obeleZje, mesto i ulogu u procesu ekonomske aktivnosti drustva.
Osnovni cilj svakog preduzeéa jeste da se Sto vise razvija i raste.

POJAM RASTA | RAZVOJA PREDUZECA

Razvoj celokupnog ljudskog drustva, od nastanka pa do danas, predstavlja neprekidnu borbu sa
prirodom, u cilju osvajanja vlasti nad njom. U okviru toga razvoj svakog druStva mozZe se tretirati kao
neprekidan i kompleksan proces, u kome drustvo, kroz permanentnu borbu za ovladavanjem prirodom,
postize kontinualan napredak u svim sferama svoje delatnosti.

Sasvim uopsteno gledano, razvoj se definiSe kao integralan i kontinualan proces, koji je svojstven svim
sistemima koji poseduju sposobnost da evoluiraju tokom vremena, i tako prelaze u vise nivoe
organizovanosti i efikasnija stanja. Pored bioloSkih sistema, ovu sposobnost poseduju i drustveni sistemi -
sistemi koji predstavljaju organizovane skupove ljudi i drugih objekata koji se nalaze u nekoj
meduzavisnosti - znadi sistemi koje je stvorio, i u €ijoj osnovi stoji Covek. Ovi sistemi, u koje spadaju i
privredne organizacije - poslovni sistemi, nastoje, i uglavnom uspevaju, da odrZe kontinuitet svoga
funkcionisanja u vremenu, i to sa rastu¢im trendom kvaliteta i efikasnosti, 8to i ozna€ava njihov razvo;.

Da bi prisli malo detaljnijem razmatranju i definisanju pojma razvoja uopSte i razvoja poslovnih sistema,
odnosno preduzeéa, poéi c¢emo sa stanovista teorije i sa stanovista kibernetike.

Teorija zahteva da se, u definisanju pojma razvoja, najpre pode od pojma kretanja. Ako kretanje
definiSemo kao promenu poloZaja objekta (sistema) u prostoru u toku vremena, razvoj se moze definisati
kao takva promena sistema, koja dovodi sistem u kvalitetno novo, bolje stanje.

Medutim, iako svako kretanje predstavlja odredenu promenu, svaka promena ne predstavlja razvoj, vec
samo opSta kvalitativha promena sistema koja dovodi do prelaska na viSi razvojni stupanj. Razvoj, znaci



predstavlja progres, stalne promene i stalno kretanje napred, kontinualan napredak sistema u svim
sferama njegovog funkcionisanja.

U opStem kibernetskom smislu, razvoj se moZze definisati kao integralan i kontinualan proces
transformacije sistema iz postojeéeg stanja, u novo stanje vide efikasnosti. To je proces stalnih promena,
celovitog i neprekidnog prilagodavanja - aktivne adaptacije sistema u promenljivoj okolini u kojoj on
ostvaruje svoju egzistenciju i u sklopu koje nastoji ostvariti svoj razvoj. To je takode dinamian

proces koji se odvija u vremenu koji mi neprekidno planiramo i realizujemo, ostvarujuci tako kontinuitet
egzistencije.

-------------------- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOZETE
PREUZETI NA SAJTU.----nermmmemmeennea

www.maturskiradovi.net

MOZETE NAS KONTAKTIRATI NA E-MAIL:

maturskiradovi.net@gmail.com



http://www.maturskiradovi.net/
mailto:maturskiradovi.net@gmail.com

